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Распределение часов по темам и видам учебных занятий
	Наименование тем
	Количество аудиторных часов

	
	Всего
	в том числе по видам

учебных занятий

	
	
	лекции
	семинары

	Тема 1. Предприятие как субъект хозяйствования.
	2
	2
	-

	Тема 2. Особенности создания и функционирования предприятия.
	2
	2
	-

	Тема 3. Внешняя и внутренняя среда функционирования предприятия.
	4
	2
	2

	Тема 4. Производственная и организационная структура предприятия: принципы организации производственного процесса. 
	6
	4
	2

	Тема 5. Продукция предприятий отрасли, ее конкурентоспособность. Качество и сертификация продукции. Оптимальный объем производства и реализации продукции.
	6
	4
	2

	Тема 6. Ресурсы предприятия: основные и оборотные средства и показатели их использования.
	8
	4
	4

	Тема 7. Кадры предприятия. Формы материального стимулирования труда.
	2
	2
	-

	Тема 8. Финансовые ресурсы предприятия. Доходы и расходы предприятия. Себестоимость. Ценообразование. Рентабельность. Налоги.
	6
	4
	2

	Тема 9. Инвестиционная деятельность предприятия. Риски в деятельности предприятия.
	4
	4
	-

	Тема 10. Учет и отчетность предприятия.
	4
	2
	2

	Тема 11. Система планирования деятельности предприятия
	4
	2
	2

	Итого аудиторных часов
	48
	32
	16

	Индивидуальная работа
	7
	
	

	Самостоятельная работа
	45
	
	

	Всего
	97
	
	

	Вид итогового контроля
	зачет


Организационно-методические указания
Экономика организаций (предприятий) является прикладной базовой дисциплиной, изучающей закономерности взаимосвязей производства, реализации и финансово-экономических результатов деятельности организации (предприятия) в их единстве.
В дисциплине рассматриваются экономические категории и процессы производства, обмена и потребления в единстве целей, методов реализации и результатов. Дисциплина связывает другие прикладные экономические дисциплины (финансы, кредит, бухгалтерский учет, анализ и др.) в единую систему, определяет их место и роль в практике предприятия. Данный курс призван сформировать первую систему представлений об основных аспектах экономических и управленческих аспектах практической деятельности фирмы. Тем самым он закладывает основу для более осмысленного восприятия следующих за них более узко фокусированных курсов по менеджменту, маркетингу, финансовому менеджменту, инвестиционному анализу, бухгалтерскому учету и т.п.
В рамках курса студент знакомится с целями и задачами деятельности предприятия как основного звена экономики, с их организационно-правовыми формами и особенностями функционирования в условиях рыночной среды; с методикой оценки и направлениями повышения экономической эффективности производства; с вопросами определения величины и направлениями рационального использования производственных ресурсов; с организационно-экономическими методами управления НТП и повышения качества продукции; с экономической сущностью форм организации производства и оценкой их эффективности; с результатами экономической деятельности предприятия. Главной целью преподавания дисциплины является овладение студентами совокупностью знаний по экономике и развитию предприятий, о месте и роли предприятия в рыночной экономике. Основная задача изучения дисциплины – приобретение необходимых навыков и умения выполнять конкретные экономические расчеты, выбирать наиболее рациональные пути реализации хозяйственных решений.

В результате изучения дисциплины будущий специалист должен

знать:

• цели и задачи деятельности организации, основные законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия;

• организационно-правовые формы предприятий и формы

предпринимательской деятельности;

• сущность экономической эффективности производства, пути ее

повышения и методику расчета, методы анализа деятельности предприятия;

• методы определения производственного потенциала предприятия; методы определения и рационального использования производственных ресурсов;

• организационно-экономические методы управления научно-техническим прогрессом на предприятиях и повышения качества продукции, формы и методы экономического управления предприятием;

• экономическую сущность форм организации производства и методику оценки их эффективности, основные источники доходов предприятия и основные статьи издержек;

• механизм формирования себестоимости, прибыли, рентабельности,

цены на продукцию.

Уметь самостоятельно и творчески использовать теоретически знания в процессе последующего обучения в соответствии с учебными планами подготовки специалистов; рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

владеть методами анализа деятельности предприятия, иметь навыки составления текущих и перспективных планов развития предприятия, а также владеть навыками самостоятельного овладения новыми знаниями по теории экономики предприятия и практике ее развития.

В соответствии с учебным планом для изучения дисциплины "Экономика организации" на дневной форме обучения предоставляется 36 часов лекционных занятий, 18 часов практических занятий. Итоговая форма контроля - зачет.
Учебно-методический комплекс подготовлен к.соц.н. Е.Э. Злотницким по блоку дисциплин учебного плана специальности «Менеджмент организации» филиала Государственного Университета Управления (ОФ ГУУ) в соответствии с Государственным стандартом высшего образования РФ.

Содержание тем программы учебной дисциплины

Тема 1. Предприятие как субъект хозяйствования.

Предмет, метод и содержание курса: предмет курса и его взаимосвязь с другими курсами. Структура национальной экономики: сферы, сектора, отрасли. Субъект и объекты управления в экономике. Предпринимательство и предпринимательская деятельность: эволюция, виды, основные цели. Предприятие как первичное звено экономики. Основные функции и цели предприятия в условиях рынка. Формы собственности и формы хозяйствования, различия понятий и их взаимосвязь. Предприятие как основное звено экономики и многоцелевая система отношений производства и обмена товаров и услуг. Предприятие как единство технической, экономической социальной и организационной систем, их характеристика.

Тема 2. Особенности создания и функционирования организации. 
Особенности создания организаций различных организационно-правовых форм. Государственная регистрация предприятия.

Миссия фирмы и её цели. Конкурентные преимущества и факторы, влияющие на их формирование. Организационная культура и организационная структура управления предприятием. Формирование структур управления. Бюрократические и органические организации. Виды организационных структур предприятий,

Содержание процесса реорганизации фирмы. Виды реорганизации: слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование. Национализация негосударственных компаний. Приватизация государственных предприятий. Ликвидация фирмы. Банкротство. Процедуры по отношению к несостоятельным фирмам.

Тема 3. Внешняя и внутренняя среда функционирования организации.

Институционально окружение фирмы. Внешняя среда (макро- и мезо-окружение) фирмы. Экономическая обстановка, социально-культурная среда, технологическая среда, яизическая или географическая среда, институциональная организационно-техническая среда. 
Факторы прямого воздействия внешней среды на предприятие: поставщики, потребители, конкуренты. Косвенное воздействие внешней среды на экономику предприятия: состояние экономики, социальные факторы, политические факторы, достижения НТР, международное экономическое влияние. Предприятие и рынок. 
Тема 4. Производственная и организационная структура предприятия: принципы организации производственного процесса.

Производственная структура предприятия и формирующие ее факторы. Понятие рабочего места, участка, цеха: их виды и назначение. Характеристика основного, вспомогательного, обслуживающего, подсобного и побочного производств. Производственная инфраструктура предприятия, ее состав и назначение.

Производственный процесс, его состав. Виды, принципы организации. Понятие производственного цикла и его составных частей. Типы промышленного производства: единичное, серийное, массовое; их влияние на экономику и организацию производства
Организационная структура управления предприятием. Типы управленческих структур, их распространение по отраслям и сферам предпринимательской деятельности. Внутрипроизводственные системы управления бригадой, цехом, отделом. 

Тема 5. Продукция предприятия. Конкурентоспособность, качество продукции.

Понятие и виды продукции. Жизненный цикл товара, классификация товаров и услуг. Система показателей объема продукции. Оценка конкурентоспособности товара. Товарная политика предприятия. Технические, экономические и технико-экономические показатели оценки конкурентоспособности товара.

Понятие о качестве продукции. Измерение уровня качества, обобщающие и частные показатели качества. Нормативно-правовая база, защита прав потребителей, отношения продавца (изготовителя) с потребителем после покупки товара, правовое регулирование сертификации продукции и услуг, государственное регулирование в области защиты прав потребителей виды деятельности, влияющие на качество.

Тема 6. Ресурсы предприятия: основные и оборотные средства, трудовые ресурсы и показатели их использования.

Уставный капитал и имущество предприятия. Состав активов предприятия, их характеристика.

Ресурсы предприятия как основа производственной деятельности. Кругооборот капитала.

Характеристика фондов предприятия, их сущность и роль в расширенном воспроизводстве.

Состав и структура основных производственных фондов, методы их оценки. Износ основных фондов. Амортизация основных фондов. Фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, коэффициент использования производственной мощности. Пути повышения эффективности использования основных фондов.

Финансирование воспроизводства основных фондов, его источники. Инвестиции, их планирование. Лизинг.

Понятие и экономическая сущность оборотных средств. Состав и структура, источники формирования оборотных средств. Особенности их кругооборота.

Определение потребности в оборотных средствах. Расчет норматива оборотных средств по основным элементам. Нормирование оборотных средств.

Показатели эффективности использования оборотных средств. Показатели и пути улучшения использования производственных ресурсов предприятия. Основные показатели использования оборотных средств предприятия. Оборачиваемость оборотных средств. 
Тема 7. Кадры предприятия. Формы материального стимулирования труда.

Понятие и сущность рынка труда и рабочей силы. Понятие и виды занятости.

Понятие «рабочая сила», «трудовые ресурсы», «кадры», «производственный персонал». Состав и структура производственного персонала предприятия. Понятие профессии, специальности, квалификации.

Формы организации труда на предприятии. Формы разделения труда.

Трудовые ресурсы и кадры предприятия. Процесс формирования кадров. Структура и показатели оценки кадров. Тенденции изменения структуры персонала.

Понятие производительности труда. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов. Расчет показателей производительности труда и анализ их изменения. Понятие трудоемкости. Виды трудоемкости (плановая, фактическая). Трудовой, натуральный методы и метод стоимостной оценки расчета трудоемкости

Среднесписочная и явочная численность работников, коэффициент текучести кадров. Условия труда. Нормирование труда Расчет необходимой численности и фонда заработной платы.

Организация платы труда персонала на предприятии. Формы и системы оплаты труда. Выбор формы и системы оплаты труда для условий конкретного предприятия. Разновидности сдельной и повременной форм оплаты труда. Понятие тарифной системы и ее основные элементы: тарифная сета, тарифная ставка, тарифно-квалификационный справочник, тарифный коэффициент, методы изучения затрат рабочего времени.

Фонд оплаты труда и его планирование. Формирование фонда оплаты труда. Состав средств, направляемых на оплату труда. Экономические основы материального стимулирования персонала. Подготовка кадров и повышение квалификации.

Тема 8. Финансовые ресурсы предприятия. Доходы и расходы предприятия. Себестоимость. Ценообразование. Рентабельность. Налоги.

Понятие и сущность, структура и источники формирования финансовых ресурсов предприятия. Понятие финансового механизма предприятия Основные принципы организации финансов предприятия.

Сущность, состав и структура цены продукции предприятия. Ценовая политика предприятия. Виды цен. Выбор ценовой стратегии: функционально-стоимостной анализ, диаграмма Парето.

Себестоимость продукции и управление издержками фирмы. Классификация издержек фирмы (издержки постоянные, переменные, средние, маржинальные, невозвратные и предотвратимые). Понятие затрат, издержек производства и обращения, себестоимости продукции. Сущность и методы калькулирования себестоимости продукции. Эффекты, влияющие на величину издержек фирмы (эффект масштаба, эффект охвата, эффект обучения). Факторы, влияющие на формирование себестоимости продукции.

Точка безубыточности и методы ее определения: графический, метод уравнений, метод маржинального дохода, анализ чувствительности, определение оптимального объема производства путем решения задачи линейного программирования.

Значение прибыли как обобщающего показателя деятельности предприятий всех форм собственности. Виды прибыли предприятия. Основные источники получения дохода предприятием. Пути и факторы максимизации прибыли.

Порядок формирования и распределения финансовых результатов деятельности предприятия. Бюджетирование. Налоговая политика. Сущность налоговой системы. Принципы и функции налогов. Основные виды налогов: Налоги и платежи предприятия (государственные, региональные, местные). Понятие налогооблагаемой базы, объекты налогообложения, схемы начисления налогов, системы льгот.

Тема 9. Инвестиционная деятельность предприятия. Риски в деятельности предприятия.

Понятия "инвестиции", "капитальные вложения", "капитальное строительство", их характеристика.

Состав и принципы инвестиционной деятельности. Характеристика отраслевой, воспроизводственной и технологической структуры капитальных вложений. Динамика изменений структуры капитальных вложений по формам собственности и видам предприятий. Технико-экономическое обоснование (ТЭО) инвестиционных проектов.

Оценка коммерческих идей и предложений: метод определения чистой текущей стоимости, метод расчета рентабельности инвестиций, метод расчета внутренней нормы рентабельности (прибыли), метод определения срока окупаемости инвестиций. Обоснование приоритетов в выборе различных вариантов капитальных вложений.

Риск и доходность как основные характеристики инвестиций. Сущность и природа риска. Классификация рисков фирмы. Управление рисками фирмы. Методы оценки уровня рисков. Методы учета неопределенности и риска в принятии инвестиционных решений. Профилактика и страхование хозяйственных рисков. Методы профилактики хозяйственных рисков.
Тема 10. Учет и отчетность предприятия.

Оперативный учет: сущность и основные понятия оперативного учета. Статистический учет: сущность и основные понятия статистического учета. Бухгалтерский учет: сущность и понятия бухгалтерского учета. Счета бухгалтерского учета.

Понятие и цель управленческого учета. Сбор и подготовка данных для принятия управленческого решения. Информация для планирования и управления. Современный уровень и перспективы развития управленческого учета

Сущность, задачи и функции контроллинга. Роль в системе управления предприятием.

Взаимосвязь контроллинга с другими функциями управления предприятием. Виды контроллинга.

Внутренний контроль и аудит в организациях. Организация контроля в мелких и средних предприятиях.

Тема 11. Система планирования деятельности предприятия

Понятие планирования деятельности на предприятии. Основные принципы планирования на предприятии. Виды планов. Сущность текущего, оперативного, стратегического планирования. Понятие прогнозирования, виды прогнозов.

Финансовое планирование. Сущность, назначение и состав баланса предприятия. Виды балансов в зависимости от способа оценки активов. Цели анализа баланса предприятия. Основные методы анализа баланса. Бизнес-планирование. Сущность бизнес-плана, требования к его оформлению Назначение, содержание и порядок разработки бизнес-плана. Содержание и взаимосвязь основных разделов бизнес-плана.

Учебные мероприятия текущего и промежуточного контроля знаний студентов

Текущий контроль знаний студентов по дисциплине «Экономика организации» осуществляется в форме решения задач в аудитории и решения домашних заданий на основе знаний, полученных на лекциях и в результате самостоятельного изучения литературы.

Промежуточный контроль знаний проводиться в форме двух аудиторных контрольных работ.

Контрольная работа, максимальное количество баллов – 30.

Окончательный контроль по результатам изучения курса осуществляется устным экзаменом.

В совокупности используются следующие формы контроля за работой студентов:

1. Проверка посещаемости лекционных и практических занятий.

2. Проверка конспектов лекций.

3. Выборочный опрос по теме читаемой лекции.

4. Опрос на практических занятиях пройденного материала.

5. Письменные контрольные работы по темам курса.

7. Проверка контрольных работ.

8. Проведение экзамена по дисциплине
Примерный перечень практических заданий для подготовки докладов,

рефератов и сообщений на семинарах
1. Разработка учредительных документов

2. Анализ эффективности использования основных средств

3. Расчет производственной мощности предприятия

4. Расчет суммы амортизационных отчислений

5. Расчет стоимости товарных запасов

6. Задачи по управлению товарными запасами

7. Расчет калькуляции на продукцию

8. Расчет точки безубыточности

9. Анализ чувствительности

10. Составление годового производственного плана

11. Составление бюджета фирмы

12. Расчет окупаемости и рентабельности проекта

13. Анализ хозяйственной деятельности предприятия

14. Организационно-правовые формы: виды,

достоинства и недостатки.

15. Ценообразование: виды, условия использования, характеристика.

16. SMАRT- требования к целям

17. Концерн, синдикат, холдинг и т.д.

18. Типы рынков: олигополия, монопсония и т.д.

19. Должностные инструкции ГИ, ГЭ, Г.Технолога и т.д.

20. Классификация затрат

21. Формы господдержки инноваций

22. 5 сил конкуренции

23. 7S-предприятия

24. Опционы

25. Матрицы выбора стратегии

26. ОКВЭД, ОКОНХ

27. IPO

28. Функции управления

29. TQM, петля качества, цикл Деминга

30. Стандартизация, сертификация,

метрология

31. Инкотермс

32. ТНВЭД

33. Скидки СКОНТО

34. M&A слияния и поглощения

35. Классификация инноваций

36. Цепочка создания ценности

37. Определения (M&A, S&P, GR, IR, PR…)

38. Определения (стратегический альянс,

компания, кампания)

39. Организационно-правовые формы

(АО, ООО)

40. Способы нормирования производственных запасов

41. Структура производственного цикла

42. KPI или КПЭ показатели эффективности/результативности

43. ЕСКД-единая система конструкторской документации

44. Типы организационных структур

(линейная, функциональная и т.д.)

45. Методы начисления амортизации

46. Функции главного энергетика или метролога или инженера и т.п.

47. Предметная и подетальная специализация цехов

48. Затраты и себестоимость

49. Единый социальный налог.
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