Примерная тематика выпускных квалификационных работ по направлению подготовки 080500.62 «Менеджмент»
1. Стратегический менеджмент.
1.1. Разработка стратегии развития предприятия.

1.2. Управление реализацией стратегии предприятия.

1.3. Разработка системы сбалансированных показателей и стратегической карты развития предприятия.

1.4. Разработка стратегии некоммерческой организации на основе бюджетирования, ориентированного на результат.

1.5. Разработка бизнес – плана предприятия.
2. Организация производства. 

2.1. Анализ и совершенствование организационной структуры предприятия (организации). Для предприятий с численностью работающих не менее 200 человек.

2.2. Организация управления качеством и сертификацией продукции на предприятии. 

2.3. Управление инновационными процессами (проектами) на предприятии.

2.4. Управление запасами на предприятии. 

2.5. Внедрение комплексной информационной технологии в управление предприятием (организацией).

3. Маркетинг.

3.1. Разработка маркетинговой стратегии предприятия.

3.2. Разработка рекламной программы предприятия.

3.3. Разработка ценовой политики  предприятия.

3.4. Анализ  информации и оценка рыночного спроса конкретного продукта.

3.5. Анализ рыночных сегментов и выбор целевого рынка предприятия. 

3.6. Разработка программы позиционирования (предприятия, продукта, услуги).

3.7. Совершенствование ассортиментной политики предприятия.

3.8. Анализ и совершенствование системы продвижения продуктов предприятия.

3.9. Анализ и совершенствование политики предприятия в области распределения продуктов.

3.10. Анализ работы и совершенствование службы маркетинга на предприятии.

3.11. Совершенствование управления продажами на предприятии.

3.12.Разработка маркетинговой политики административно-территориального образования (регион, область, район).
4. Финансы, бухгалтерский учет и кредит.
4.1 Разработка финансовой стратегии предприятия.

4.2. Комплексный финансовый анализ работы предприятия.

4.3. Оптимизация налогообложения предприятия.

4.4. Обоснование учетной политики предприятия.

4.5. Разработка системы финансового бюджетирования и контроля на предприятии (организации).

4.6. Анализ и совершенствование управленческого учета на предприятии.

4.7. Разработка финансово-кредитной политики коммерческого банка.
5. Управление персоналом.
5.1. Разработка и внедрение комплексной системы мотивации персонала на предприятии (организации).

5.2. Разработка и внедрение командной системы работы персонала.

5.3. Анализ и развитие организационной культуры предприятия (организации).

5.4. Управление организационными коммуникациями на предприятии (организации).

5.5. Организация службы управления персоналом на предприятии (в организации).

