Вопросы к зачету по курсу «Управление персоналом»
1. Этапы развития концепции управления персоналом.

2. Роль СУП в организации.

3. Функции СУП, ее взаимодействие с другими службами.

4. Кадровая политика.

5. Кадровые стратегии.

6. Личность как субъект и объект управления.

7. Направленность личности.

8. Способности личности.

9. Темперамент и его разновидности.

10. Основные типы характера.

11. Персонал организации. Численность персонала.

12. Персонал организации. Движение персонала.

13. Алгоритм подбора персонала.

14. Основные критерии подбора хорошего работника.

15. Техники личного собеседования с кандидатом..

16. Организация собеседований по отбору персонала.

17. Особенности адаптации персонала.

18. Физиологическая адаптация к режиму работы.

19. Стресс и пути его преодоления.

20. Оценка персонала организации. Аттестация.

21. Развитие персонала.

22. Карьера. Виды карьеры

23. Карьера. Циклы карьеры.

24. Карьера. Идентификация профессиональной ориентации.



